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Современное положение  
мусульман в Европе:  

религиоведческий обзор

В статье дается общий обзор, касающийся положения мусульман 
в странах «первого эшелона исламизации» внутри Евросоюза. Источ­
ники, на которые базируется статья – это серия отчетов Фонда Со­
роса и ряд актуальных исследований  по демографии, рынку труда, 
рынку жилья, сфере образования, масс-медиа и др. Все это позво­
ляет составить общее представление о положении и перспективах 
мусульман в наиболее исламизированных странах ЕС. 

В статье также дается анализ экспертов в отношении будущего 
ислама и мусульман в Европе и определяются перспективы ее исла­
мизации. Приводятся прогнозы ученых, политиков, общественных 
деятелей о возможностях роста исламской общины. Большинство из 
экспертов сводятся к тому, что Европу ждет неуклонный рост куль­
турного, политического и экономического влияния мусульманской 
общины. Приведены также мнения экспертов, предсказывающие за­
медление темпов роста мусульманского населения в Европе. В статье 
уделяется внимание интеграции мусульман в Европе; с какими проб­
лемами сталкиваются «мусульманские иммигранты». 
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The article gives an overview on the situation of Muslims in the first 
echelon of Islamization” inside the European Union. Sources on which the 
article is based – is a series of reports of the Soros Foundation, and many 
current research on demography, labor market, housing market, educa­
tion, media, and others. All this allows an overall understanding of the situ­
ation and prospects of Muslims in the most Islamized countries of the EU. 

The article also provides an analysis of experts about the future of 
Islam and Muslims in Europe, and determine the prospects for it’s Islamiza­
tion. The forecast of scientists, politicians and public figures of the growth 
opportunities of the Islamic community. Most of the experts are reduced to 
the fact that Europe is waiting for the steady growth of the cultural, political 
and economic influence of the Muslim community. It presents the views 
of experts who predict a slowdown in the Muslim population in Europe. 
The article focuses on the integration of Muslims in Europe; the challenges 
faced by «Muslim immigrants».
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Мұсылмандардың Еуропадағы 
қазіргі күйі: дінтанулық шолу

Мақалада Еуроодақ ішіндегі «исламданудың бірінші эшелоны» 
елдеріндегі мұсылмандардың жай-күйіне жалпы талдау беріледі. Ма­
қала Сорос қорының есептеріне және демография, еңбек нарығы, 
тұрғын-үй нарығы, білім беру, масс-медиаға қатысты өзге де маңыз­
ды дереккөздерге сүйенеді. Мұның барлығы барынша исламданған 
Еуроодақ елдеріндегі мұсылмандардың қазіргі күйі мен болашағы 
жөнінде жалпы тұжырым жасауға мүмкіндік береді.

Мақалада ислам діні мен мұсылмандардың Еуропадағы бола­
шағына қатысты сарапшылар жасаған талдаулар берілген. Ислам 
қауымдастығының өсу мүмкіндіктеріне қатысты ғалымдардың, сая­
саттанушылардың, қоғам қайраткерлерінің болжамдары келтірілген. 
Сарапшылардың басым көпшілігі, Еуропада мұсылман қауымының 
мәдени, саяси және экономикалық өсу көрсеткіштері ұдайы артады 
деген пікірде. Еуропада мұсылмандардың өсу қарқыны бәсеңдейді 
деген пікірдегі сарапшылардың ойлары да мақалада келтіріліп өтті. 
Мақалада Еуропадағы мұсылмандар интеграциясына және «мұсыл­
ман иммигранттарының» қандай мәселелермен бетпе-бет келіп отыр­
ғанына ерекше назар аударылады.

Түйін сөздер: мұсылмандар, Еуропа, ислам, әлеуметтік-мәдени 
интеграция, Еуроодақ.
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На сегодняшний день более двухсот стран мира вовлечены 
в миграционный оборот и задачи социокультурной интеграции 
принимающих стран не стояли так остро, как в настоящее вре
мя. Многие исследователи подчеркивают, что рост миграции 
может привести к социальным напряжениям в силу того, что 
расширяется этнокультурная мозаика обществ. 

Проблема «европейского ислама» уже несколько десятиле
тий подробно исследуется на западе. Тем не менее в научном 
сообществе по-прежнему не существует единого мнения о сов
ременном положении «европейских мусульман» и об их перс
пективах в этом регионе. 

Сегодня ислам является наиболее динамично развивающей
ся религией в мире, число приверженцев которой растет с каж
дым днем. Особый интерес представляет рост численности му
сульман в Европе.

Рост мусульманского населения в Европе является одной из 
наиболее обсуждаемых проблем в современном мире. В настоя
щий момент нет точных данных по поводу численности мусуль
ман в Европе, с учетом событий последних лет. Исследователи 
предоставляют разные цифры, во многом это связано с тем, что 
многие из них опираются на разные статистические результаты 
и подсчеты, и при этом, что немаловажно, в основном отсутс
твуют достоверные источники информации. 

Большинство исследований говорит о том, что рост числа 
мусульман в Европе в последней трети XX – начале XXI вв. но
сит характер геометрической прогрессии. Нужно отметить роль 
нелегальной иммиграции в этом процессе, которая за послед
ние годы усилилась. Если тенденция сохранится, то доля вы
ходцев из исламских стран в Евросоюзе к 2050 г., по некоторым 
прогнозам, может составить треть или даже половину его насе
ления [1]. 

На данный момент наиболее детальным источником исследо
ваний по проблеме мусульманской демографии в мире являются 
результаты масштабного американского исследования опублико
ванного институтом Pew Research Centeron Religious and Public 
Life. По результатам исследований, американские учёные приш
ли к выводу, что мусульманское население Европы выросло за 
20 лет с 29.6 млн. (4.1%) до 44.1 млн. (6%); предполагается, что 
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к 2030 году оно составит около 58 млн. человек 
(8%). Но несмотря на все это, мусульманское на
селение Европы к 2030 году во всем мире будет 
занимать лишь 3%, а в 10 странах Европы, таких 
как Болгария, Косово, Босния и Герцеговина, Чер
ногория, Франция, Албания, Македония, Россия 
и Грузия, доля мусульманского населения будет 
превышать 10%. Но тем не менее число мусуль
манского населения в Европе будет значительно 
выше, чем немусульманского населения. 

На сегодняшний день мусульманская жен
щина в Европе в среднем производит на свет 2,2 
ребенка (немусульмане – 1,4-1,5 ребенка), а в 
2030 г. эти показатели у мусульман будут состав
лять 2, у европейцев в среднем – 1,6 [2].

Падение уровня прироста мусульман связа
но со снижением коэффициента фертильности и 
стабилизацией иммиграции. Еще одна причина 
сокращающегося роста населения состоит в из
менении возрастной структуры мусульманского 
населения Европы.

По данным материалов исследовательско
го центра института Pew Research Centeron 
Religious and Public Life, европейское населе
ние на 6% состоит из мусульман, и в ближайшее 
время их численность будет расти. К 2030 году 
мусульмане составят примерно 8% от общего 
населения Европы. Это говорит о том, что исла
мизация Европы идет умеренно-равномерными 
темпами. Вероятно, постепенный рост мусуль
манского населения будет сопровождаться более 
активным включением мусульман в социальную 
действительность, что не может не привести к 
трансформации самой этой действительности.

Интересно, что понятие «интеграция», на 
сегодняшний день во многом принимает специ
фический оттенок. Многие из исследователей 
считают, что под интеграцией иммигрантов сле
дует понимать полноценное включение иммиг
рантов в жизнь данного общества, при этом ак
цент делается на приспособлении иммигрантов 
к нормам и негласным правилам данного обще
ства. А в «Общих базовых принципах» иммиг
рация понимается в более либеральном ключе; 
она трактуется как «динамический двухсторон
ний процесс», который предполагает «взаимное 
приспособление между всеми иммигрантами и 
жителями государств»; по сути, интеграция тре
бует не только активности со стороны иммигран
тов, но и со стороны общества. 

В данной статье понятие иммигранта исполь
зуется относительно «мусульманских иммигран
тов» первого и второго поколения, прибывших с 
начала 2000-х годов в Европу. 

Важное место для интеграции мусульман 
играет образование, которое является ключе
вым фактором в социализации личности и со
циальной мобильности. Фондом Сороса (ОФС) 
было собрано большое количество материала, 
касающегося дискриминации, сегрегации, дош
кольного образования, места религиозных цен
ностей, уровня языковой компетенции, позиции 
учителей и родителей, и т.д. [3]. Собранные ма
териалы редко напрямую отражают религиоз
ную идентичность учеников и студентов.

Рассматривая эффективность работы по со
циокультурной интеграции иммигрантов в об
щеобразовательной школе, возникает проблема 
определения четких критериев и показателей. 

По данным исследований ОФС, наблюдается 
тенденция низкого уровня образования у детей 
иммигрантов. Это объясняется тем, что иммиг
ранты в основном представляются на низшем 
уровне образования, а также недостаточностью 
представления в сфере высшего образования. 
Тем более стоит учитывать такие факторы, как 
языковая компетенция, дискриминация этничес
кого меньшинства, сегрегация и т.д.

Особое внимание следует обратить на «владе
ние языком принимающего общества». Взаимо
действие людей и освоение культуры происходит 
с помощью речи, выступающей средством интег
рации [4].  Недостаточное владение языком может 
препятствовать этому. Показателем интеграции 
можно считать использование единого языка для 
общения и взаимодействия разнородного этни
ческого общества. Язык является лишь показате
лем, но никак не определением интеграции. 

Например, в таких странах, как Великобри
тания, Германия, Франция, существуют прог
раммы по поддержке языка. В Германии сущест
вует национальная программа For Mig, которая 
направлена на поддержку обучения грамоте эт
нических меньшинств. В Берлине особым успе
хом пользуется проект «Rucksack projeсt», сог
ласно которому учителя начальных классов и 
воспитатели детских садов проводят инструктаж 
с родителями-мигрантами на их родном языке 
по поводу темы, которой будет посвящено сле
дующее занятие; родители, в свою очередь, кон
сультируют собственных детей на родном языке. 
Некоторые из родителей могут стать «семей
ными помощниками» (Elternbeg leiter), проводя 
консультации с другими иммигрантами, помогая 
им устанавливать коммуникацию с учителями. 
Во Франции поддержка языка проявляется в ви
де вводных классов для детей с ограниченным 
знанием французского языка. Развитие языковой 
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компетенции имеет важность как на ранних эта
пах обучения, так и на более поздних. В резуль
тате исследования ОФС выяснилось, что успехи 
учеников старших классов напрямую связаны с 
повышением языковой компетенции.

Также данные ОФС показали, что существует 
избирательное отношение учителей к детям им
мигрантов. Избирательное отношение выявляет
ся в том, что уже на ранних этапах образования 
педагог склонен относить детей иммигрантов к 
слабой группе учащихся, не ожидая от них вы
сокого показателя в образовании, выделяя их из 
общества. Данная ситуация была отчетливо про
демонстрирована на примере фильма «Албания: 
Добро пожаловать в Германию». В Нидерландах 
был проведен эксперимент: учителя должны бы
ли подготовить рекомендации ученикам, перед 
сдачей экзаменов в среднюю школу. Рекоменда
ции касались специфики дальнейшего образо
вания. По окончании экзаменов оказалось, что 
рекомендации для представителей этнических 
меньшинств (в отличие от рекомендаций для 
голландцев) значительно занижены в сравнении 
с их реальными показателями на экзамене. Низ
кий уровень ожидания, избирательность, а также 
объективные социально-экономические условия 
способствуют скоплению детей иммигрантов в 
ряде школ, что фактически обозначает сегрега
цию этих школ.

Часто подобное отношение преподавателей к 
детям иммигрантов не имеет объективной причи
ны, тем самым педагог может препятствовать бо
лее высокого образования получению. Например, 
в Нидерландах 60% населения получают этничес
кие нидерландцы и лишь 30% мигрантов [5].

Исследования также показали, что многие 
родители всерьез озабочены проблемой сегрега
ции в образовании: они считают, что школы, в 

которых обучается большое количество иммиг
рантов, пользуются меньшей поддержкой со сто
роны властей и образование находится на уро
вень ниже. На сегодняшний день в ряде стран 
были предприняты меры по борьбе с сегрега
цией. Например, в 2006 году в Великобритании 
был введен «Акт экспертизы образования», по
нуждающий руководство поддерживать тесные 
связи с другими школами.

Очень часто специфика ожиданий обуслов
лена этническими и религиозными факторами. 
Рассмотрим некоторые примеры. Девушка хоте
ла получить третью степень знания немецкого, 
но учитель посоветовал ей не беспокоиться, пос
кольку второй степени, по его мнению, вполне 
достаточно для турчанки. В Германии около по
ловины представителей этнорелигиозных мень
шинств смогли привести похожие случаи низкого 
ожидания. Во Франции 39% родителей, имеющих 
североафриканское происхождение, считают ре
комендации учителей по поводу дальнейшего об
разования их детей сомнительными. Скептицизм 
такого же рода был обнаружени в Гамбурге. 

Помимо всех вышеупомянутых притесне
ний, в рамках отчетов ОФС показано, что уро
вень такой дискриминации не слишком велик: 
лишь 6% опрошенных отметили, что за послед
ние 12 месяцев они хотя бы раз подвергались 
религиозной дискриминации в школе. Но стоит 
учитывать тот факт, что данное исследование 
проводилось в разных странах и результаты не
равномерны между странами. 

Фондом Сороса был проведен опрос, в хо
де чего были получены следующие результа
ты: большинство респондентов отметили, что 
в школах к различным религиозным традициям 
относятся с достаточным уважением (табл. 1) [3,  
p. 155-156].

Таблица 1 – Результаты опроса «Уважаются ли в школах разные религиозные традиции?»

Мусульмане Немусульмане Всего

Слишком много 2,9% 7,7% 5,3%

Как следует 48,9% 49,7% 49,3%

Слишком мало 31,9% 15,2% 23,6%

Не знаю 16,3% 27,4% 21,8%

Число респондентов 1110 1088 2198
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В большинстве стран Европы по-прежнему 
остается открытым вопрос о ношении хиджаба 
ученицами и преподавателями. В целом в об
ществе неодобрительно относятся к ношению 
платков. В ОФС было отмечено, что большинс
тво мусульманских респондентов Берлина ут
верждало, что традиции мусульманне уважают. 
Одна из респонденток рассказала следующую 
историю: «В средней школе у нас был учитель, 
который отличался крайней ксенофобией. Осо
бенно плохо он относился к девочкам в платках, 
говоря им, что они должны одеваться как немки 
и адаптироваться» [7]. Еще одним примером мо
жет служить история матери одной из школьниц 
в Роттердаме: «Моей дочери пришлось сменить 
четыре школы из-за того, что она носит платок. 
Куда бы она ни приходила, ей говорили, что это в 
принципе допустимо, но директор против этого» 
[8]. И подобных историй много.

Помимо дискриминации в образовательной 
сфере, существуют многочисленные свидетель
ства того, что представители этнических мень
шинств страдают от дискриминации на рынке 
труда. Во многом дискриминация происходит 
по этническому и религиозному признаку. Кларк 
и Дринвотер обнаружили «свидетельства бо
лее низкого уровня занятости среди мусульман 
в сравнении с представителями других религий 
или вообще нерелигиозных людей» [9]. В другом 
исследовании отмечается, что «именно религи
озность, а неэтничность, связана с неблагоприят
ным положением на рынке труда. При рассмот
рении различных религиозных групп внутри 
этнических меньшинств было обнаружено, что 
все мусульманские группы находятся в самом 
неблагоприятном положении с точки зрения за
нятости, при этом не имеет значения, к какому 
этническому меньшинству они относятся» [10].

Примечательный факт, что при рассмотре
нии анкеты работодатель обращает внимание на 
имя соискателя. По данным Pew Research, аме
риканские исследователи провели социальный 
эксперимент – было составлено 4 вымышленных 
резюме, которые ничем друг от друга не отли
чались, используя обычные мужские америка
нские имена, характерные для уроженцев США. 
Резюме были разосланы 4000 работодателям. 
Как оказалось, что особой разницы нет в тру
доустройстве между республиканским влиянием 
и демократическим, хотя христианам устроиться 
на работу гораздо легче, нежели мусульманам. 
Штаты, в которых доминируют республиканс
кие силы, 17% кандидатов-христиан получили 
звонок от работодателей, тогда как среди соиска

телей-мусульман отклик от компаний получило 
только 2%. В штатах с дипломатическими сила
ми подобного не отмечалось. Похожие экспери
менты, проводились еще в 2000 году в Бельгии, 
Германии и Нидерландах, которые показали, что 
у соискателей с европейскими именами шанс по
лучить положительный отзыв (при прочих рав
ных условиях) значительно выше [11].

По последним данным Евробарометра 2012 
года, 23% европейцев (как мусульман, так и не
мусульман) считают, что шансы на получение 
работы значительно снижаются при демонстра
ции религиозной принадлежности. Исследова
тели Евробарометра отметили, что показатель 
уменьшился по сравнению с предыдущими дан
ными; но в разных странах статистика сильно 
разнится: на первом месте идет Швеция (61%), 
затем Дания (51%), Нидерланды (50%), Бельгия 
(48%), Германия (42%), Франция (34%) [12].

Сами специалисты Фонда Сороса по пово
ду причин дискриминации размышляют сле
дующим образом: «При интерпретации ре
зультатов необходимо помнить, что природа 
дискриминации, с которой сталкиваются му
сульмане, специфична; границы между такими 
характеристиками, как этническая идентичнос
ть, религия и пол, менее точны и стабильны, чем 
может показаться на первый взгляд. Определить 
главную причину дискриминации зачастую не
возможно, когда человек обладает несколькими 
признаками, которые могут сделать его объектом 
дискриминации».

По результатом многочисленных исследо
ваний можно утверждать, что трудоустройство 
мусульман на рынке труда ниже среднего, а без
работица в их среде в несколько раз выше сред
него, чем по стране. Во внимание стоит взять 
низкую заработную плату, что является одной из 
причин бедности этнорелигиозных меньшинств, 
и тот факт, что мусульмане в целом отличаются 
низким уровнем квалификации, что обуславли
вается их задействованностью на неквалифи
цированных работах. Мусульмане сталкивают
ся с многочисленными видам дискриминации: 
прежде всего, это дискриминация на этнической 
почве – сама по себе принадлежность к исламу 
также значительно снижает шансы мусульмани
на. Мусульманские женщины страдают от расп
ространенных, так называемых «дресс-кодов», 
запрет на ношение хиджабов, что на сегодняш
ний день приобрело мейнстримный характер, и 
не только в европейском обществе. Все это спо
собствует снижению экономической активности, 
которая и без того является низкой. Несмотря на 



ISSN 2413-3558                                      KazNU Bulletin. Religious studies series. №4 (4). 2015 57

Мейрбаев Б.Б., Есекеева Э.Ф.

непростую ситуацию, на всех уровнях дейст
вуют инициативы по активизации этнорелиги
озных меньшинств и борьбе с дискриминацией. 

Специфическое расселение мусульман в ев
ропейских городах – это результат целого комп
лекса процессов. Изначально мусульмане при
бывали в Западную Европу в качестве рабочих 
мигрантов, когда потребность в рабочих руках 
была колоссальной, для выполнения низкоква
лифицированного труда. Большая часть мигран
тов селились компактно, в ходе его начали возни
кать «мусульманские районы», слабо связанные 
с остальным европейским социумом. Многие из 
моделей расселения формировались под влия
нием индустриальной структуры принимающе
го города. 

При формировании личности играет множе
ство факторов, в том числе и общество, в котором 
вырос человек; тип района, окружение влияют 
на социальную и экономическую интеграцию. 
Одной из главных проблем в жилищной сфере 
остается сравнительно высокий уровень сегре
гации, и вообще, концентрация меньшинств в ма
лоимущих округах. Чувство безопасности являет
ся важным аспектом общественной интеграции.

Согласно материалам ОФС, значительная 
часть мусульманского населения проживает в ма
лоимущих округах, что обостряет риск сегрега
ции. Низкий уровень социальной защищенности 
ведет к постоянному страху, что может привести 
к стремлению удалиться от общественной жиз
ни; это вдвойне применимо к уязвимым социаль
ным группам, сформированным по этническому, 
религиозному или иному признаку, слабая защи
щенность которых ведет к сплочению и, в конеч
ном счете, к сегрегации. При этом мусульмане 
выступают за этнически смешанные районы и 
являются противниками сегрегации; этническое 
и религиозное многообразие они видят залогом 
сохранения собственной идентичности и успеш
ной интеграции. Следовательно, на пути к интег
рации важно обеспечить полную защищенность 
потенциально уязвимых групп.

В современном мире, с его глобальными воз
можностями, СМИ играют одну из важнейших 
ролей в создании определённого мнения, имид
жа или оценок. 

На сегодняшний день европейские СМИ 
имеют тенденцию представлять ислам в край
не негативном ключе, некая «западная истерия», 
которая все больше становится обыденной и 
приемлемой.

На настоящий момент большая часть жи
телей стран ЕС ассоциирует ислам и мусуль

манство в целом с агрессией, терроризмом, 
убийствами, в частности с крайне радикальной 
группировкой «ИГ». 

Известно, что еще до событий 11 сентября 
2001 года ислам в Великобритании представлял
ся как угроза для общества и его ценностей, а 
также ассоциировался с девиантностью и ирра
циональностью [13], [14]. 

Неоднократно выражалось  недовольство пред
ставителями этнорелигиозных меньшинств, чрез
мерной популяризацией данной темы в СМИ, 
так и постоянными негативными коннотациями. 
Так, канцлер Германии Ангела Меркель заявила, 
что ислам является такой же неотъемлемой час
тью страны, как и христианство. Таким образом, 
она направила однозначный сигнал и местным 
мусульманам, и правым радикалам. Лондонские 
респонденты высказали следующие соображе
ния: «В центре внимания СМИ только «мусуль
манские экстремисты»; для улучшения ситуации 
необходимо разбираться с позицией среднего 
мусульманина и с его потребностями, но это 
невозможно сделать, если мусульмане не будут 
проявлять активность за пределами этнических 
меньшинств»; «Почему масс-медиа намеренно 
игнорируют мусульман, когда мусульмане де
лают что-либо позитивное? Мы вносим вклад в 
экономику, в систему здравоохранения, мы спо
собствуем улучшению ситуации здесь, но СМИ 
всегда изображают мелкие проблемы, в которых 
они склонны обвинять мусульман. Почему так? 
Почему они не могут говорить о мусульманах в 
позитивном ключе?» [15].

Cогласно данным Фонда Сороса, выясни
лось, что респонденты подчеркивают важное 
различие между местными и федеральными 
СМИ в освещении ислама и мусульман. Мест
ные СМИ в большей степени ориентированы на 
локальные сообщества, в том числе на этничес
кие меньшинства; они не склонны представлять 
мусульман как гомогенную группу. 

Данные, полученные многими исследова
ниями, позволяют составить общее представле
ние о текущем положении мусульман в странах 
«первого эшелона исламизации» ЕС. Вопре
ки распространенному мнению, мусульмане не 
живут в Европе «параллельной жизнью» и не 
формируют «параллельное общество». В неко
торых сферах они действительно менее активно  
включены в общественную жизнь, но налицо по
ложительные тенденции, свидетельствующие о 
перспективах роста вовлеченности мусульман. 
Важным барьером для этого выступает дискри
минация по религиозному и этническому приз
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наку. Однако уровень дискриминации не являет
ся катастрофически высоким, и прилагаются 
серьезные усилия для того, чтобы минимизи
ровать данный фактор; на муниципальном, фе
деральном и наднациональном уровнях ведется 
активная работа в этом направлении.

При оценке перспектив ислама в Европе 
необходимо учитывать следующие факторы:  
1) положение мусульман в сфере образования, на 
рынке труда, их жилищные условия, модель рас
селения, социальную защищенность, ощущение 
принадлежности, идентификацию, политичес
кую активность, представленность в масс-ме
диа и др.; 2) демографию европейского ислама; 
3) стратегию европейской политики по поводу 
интеграции, понимаемой как динамический про
цесс взаимного приспособления, в который вов
лечены как иммигранты, так и принимающее 
общество. Так, понятая интеграция подразуме
вает модификацию принимающего общества и 
отсутствие полной ассимиляции иммигрантов, и 
именно с этим долгосрочным проектом связаны 
все инициативы, предпринимаемые на уровне 
Евросоюза; 4) политический контекст. 

Учитывая множественные данные, многие 
исследователи и эксперты делают анализы, ка
сающиеся ислама и мусульман, дальнейших 
перспектив. Одна из идей, которая носит назва
ние «модель Еврабии», предложенная Жизель 
Литман, гласит, что Европа в ближайшее вре
мя будет поглощена мусульманами, что являет
ся частью намеренной европейской политики, 
ориентированной на союзнические отношения 
с арабскими странами в противоборстве США и 
Израиля [16]. Данная модель не особо пользует
ся популярностью в академических кругах. Еще 
две концепции, это – модель правового плюра
лизма и модель автономий. Согласно первой мо
дели будет введена дифференциация правовых 
норм для разных групп; мусульмане могли бы 
получить особые права, которые ограничивали 
бы их в сравнении с основной частью населения. 
Согласно второй модели мусульманам будет пре
доставлена региональная автономия. Подобных 
теорий еще множество.

Cоциальные опросы свидетельствуют о вы
соком уровне недовольства и страхе перед скла
дывающейся ситуацией. Современный европеец 
еще недостаточно «обработан» идеологически, 
чтобы добровольно приветствовать мультикуль
турализм и радоваться тому, что его родная куль
тура подвергается фатальным трансформациям. 
Так, в Германии, на конец 2014 – начало 2015 
года пришелся пик популярности движения «Ев

ропейцы-патриоты против исламизации старого 
света» (ПЕГИДА). В Польше с начала миграци
онного кризиса в Европе общество разделилось 
на два лагеря – выступающих за и против приез
да в республику мусульман. Это положение усу
губилось после серии терактов в Париже.   По 
разным данным, в Польше проживают около 15-
35 тыс. мусульман. Самые крупные националь
ные группы – египтяне, палестинцы и турки. В 
текущей международной обстановке развивать 
в жителях европейских стран толерантность и 
терпимость становится все труднее.   Европейс
ким идеологам потребуется еще немало време
ни, чтобы воспитать нового «мультикультурно
го» европейца. 

«У европейских политиков отсутствует реа
листичное представление о том, чем является 
«мультикультурное общество с равным уваже
нием прав всех граждан»; например, никто не 
сможет объяснить, как в таком обществе будут 
сосуществовать разнообразные «правовые» 
формы содомии, чья легитимизация являет
ся заслугой европейской культуры, с не менее 
«правовыми» формами исламской практики, 
которая ничего подобного не приемлет и вся
чески этому противится. Модель совместного 
«мирного» жития в рамках мультикультурного 
общества является утопией, поскольку она пы
тается универсализировать некоего «чистого 
субъекта», «универсального гражданина», сог
ласного признавать право другого на пропаган
ду гомосексуализма, смену пола, поедание сви
нины (или говядины), займы под процент или 
рисование карикатур на Мухаммеда и Христа. 
Но реально такой «чистый гражданин» ниг
де не встречается, ибо даже западный человек 
«нечист», и за западным гражданином стоит 
определенная идентичность – в чем-то хрис
тианская, в чем-то историческая. Универсаль
ный гражданин мультикультурной утопии – это 
не тот, кто признает права человека (ведь реаль-
но никто знает каковы пределы этих «прав»), 
а тот, кому в наибольшей мере все равно и кто 
готов закрывать глаза на все, что напрямую не 
касается его личных интересов. «Чистый суб
ъект» мультикультурализма и вообще всего ли
берализма – это латентный европеец. Вероятно, 
иллюзия «мультикультурного общества», в ко
тором граждане априори индифферентны друг 
к другу, а, по сути, отчуждены друг от друга, 
является главным воздушным замком совре
менной европейской идеологии – той идеей, ко
торая ведет теперь уже старую Европу к само
аннигиляции» [17, с. 28-68]. 
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